

заведующего по воспитательной и методической работе, педагоги.
2.3. Комиссия по стимулирующим выплатам осуществляет оценку профессиональной деятельности педагогов по результатам одного месяца.
2.4. Председателем  комиссии не назначается заведующий дошкольным образовательным учреждением.

3. Показатели профессиональной деятельности педагога дошкольного образовательного учреждения.

3.1. При выставлении баллов каждый педагог руководствуется показателями, которые определены в оценочном  листе. 
3.2.Суммарная оценка определяется следующим образом: оценивается каждый показатель деятельности педагога в баллах, затем баллы суммируются.
3.3.Оценочный лист с соответствующими баллами заполняется и подписывается по итогам работы за месяц руководителем учреждения.
3.4. На основании показателей работы педагогов МАДОУ д\с  «Буратино» 
стимулирующие выплаты начисляются исходя из размеров стимулирующего фонда.
3.5. После согласования с комиссией по распределению стимулирующей части ФОТ заведующий дошкольным учреждением утверждает результаты распределения приказом, на основании которого осуществляются ежемесячные выплаты стимулирующей части ФОТ педагогам МАДОУ д\с «Буратино» с.Ивановка.

4.   Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки
4.1.В случае несогласия педагога с оценкой результативности его профессиональной деятельности, он вправе подать апелляцию.
4.2.Апелляция подаётся в письменном виде на имя заведующего дошкольным учреждением с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие и документальных данных, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки.
4.3.Апелляция не может содержать претензий к составу комиссии и процедуре оценки.
4.4.На основании поданной апелляции в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции созывается для её рассмотрения заседание комиссии.
4.5.В присутствии педагога, подавшего апелляцию, члены комиссии ещё раз проводят проверку правильности оценки, основываясь на представленных документальных данных.
	Оценка, данная комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной.

5. Порядок снижения баллов
5.1. При наличии дисциплинарного взыскания в отчётном периоде общее количество баллов может быть уменьшено по решению комиссии.
5.2. Решение о снижении баллов должно приниматься обоснованно и подтверждаться документально (приказ о дисциплинарном взыскании), фиксироваться а протоколе Комиссии и утверждаться приказом заведующего.
5.3. Решение о снижении баллов может быть обжаловано в порядке, установленном разделом 4 настоящего Положения.







Оценочный лист эффективности и результативности деятельности воспитателя МАДОУ д\с «Буратино» с  Ивановка
_________________________________________________ за                      20    г
Отчет предоставляется до 20 числа каждого месяца
	№
	Основания для назначения стимулирующих выплат
	Критерии оценки деятельности воспитателя ДОУ
	Единица измерения (балл)
	Баллы
	Примечание руководителя

	1
	Своевременная сдача отчета по направленности группы (ежемесячно)
	Эколята, Фанкластик, Фребель и т.д.
	2
	
	

	2
	Результативность участия воспитанников в  конкурсах
	ДОУ
Муниципальный уровень
Областной уровень
Заочный конкурс
	0,5
1
2
1
	
	

	3
	Наличие публикаций
	Материалы публикаций
	1
	
	

	4
	Улучшение методической базы учреждения:
- изготовление или приобретение методических пособий
	Комплекты материалов
Игры, пособия и пр.
	1
	
	

	5
	Предоставление информации о группе для размещения на официальном сайте (презентация + текст)
	В электронном виде (срок сдачи до 20 числа)
	2
	
	

	6
	Участие в методической работе, проведение открытых мероприятий (мастер – класс, занятий и выступлений из опыта работы) 
	Уровень ДОУ
Муниципальный уровень
Областной 
	0,5
1
2
	
	

	7
	Работа с родителями по оплате за детский сад (организация работы с родителями по своевременной оплате детского сада)
	Своевременная оплата всеми родителями группы 
	1
	
	

	8
	Работа с родителями
	Открытые занятия с детьми для родителей 
Мастер – классы для родителей (может проходить в рамках родительского собрания)
	2


2
	
	

	9
	Активное участие в мероприятиях внутри учреждения
	
	2
	
	

	10
	Системность оформления детских работ и выставок
	
	1
	
	

	11
	Дополнительные баллы по результатам деятельности
	На усмотрение комиссии 
	
	
	

	12
	Администратор сайта ДОУ, Сферум
	
	5
	
	

	13
	Администратор VK, Госпаблики
	
	7
	
	

	                                                                                                                                               Итого:
	
	


	Подпись_______________________  Председатель комиссии __________ (Голубцова Н.В.)     Члены комиссии: _________________ (Латышова А.Г.)                 
____________ (Савченко А.В.)                                                                         _______________ (Завезенова Н.А.)
____________ (Лысенко В.В.)                                                                      _____________ (Прищепа Е. В.)
____________(Розовик Е.А.)

Оценочный лист эффективности и результативности деятельности музыкального руководителя МАДОУ д\с «Буратино» с  Ивановка
_________________________________________________ за                      20    г
Отчет предоставляется до 20 числа каждого месяца
	№
	Основания для назначения стимулирующих выплат
	Критерии оценки деятельности 
	Единица измерения (балл)
	Баллы 
	Примечание руководителя

	1
	Своевременная сдача отчета по направленности
 (ежемесячно)
	
	2
	
	

	2
	Результативность участия воспитанников в  конкурсах
	ДОУ
Муниципальный уровень
Областной уровень
Заочный конкурс
	0,5
1
2
1
	
	

	3
	Наличие публикаций
	Материалы публикаций
	1
	
	

	4
	Предоставление информации о музыкальных занятиях (развлечениях) для размещения на официальном сайте (презентация + текст)
	В электронном виде (срок сдачи до 20 числа)
	2
	
	

	5
	Участие в методической работе, проведение открытых мероприятий (мастер – класс, занятий и выступлений из опыта работы) 
	Уровень ДОУ
Муниципальный уровень
Областной 
	0,5
1
2
	
	

	6
	Участие в утренниках, праздниках, детских спектаклях 
	
	1
	
	

	7
	Участие по подготовке методических мероприятий и педагогических конкурсов
	
	2
	
	

	8
	Активное участие в мероприятиях внутри учреждения
	
	2
	
	

	9
	Улучшение методической базы учреждения:
- изготовление или приобретение методических пособий
	Комплекты материалов
Игры, пособия и пр.
	1
	
	

	10
	Дополнительные баллы по результатам деятельности 
	
	
	
	

	                                                                                                                                             Итого: 
	
	
	




Общее количество баллов: ________________________                           Подпись_______________________
  Председатель комиссии __________ (Голубцова Н.В.)     Члены комиссии: _________________ (Латышова А.Г.)                 
____________ (Савченко А.В.)                                                                         _______________ (Завезенова Н.А.)
____________ (Лысенко В.В.)                                                                      _____________ (Прищепа Е. В.)
____________(Розовик Е.А.)






Оценочный лист эффективности и результативности деятельности специалиста дефектолога МАДОУ д\с «Буратино» с  Ивановка
_________________________________________________ за                      20    г
Отчет предоставляется до 20 числа каждого месяца
	№
	Основания для назначения стимулирующих выплат
	Критерии оценки деятельности воспитателя ДОУ
	Единица измерения (балл)
	Баллы
	Примечание руководителя

	1
	Использование разнообразных методов и приемов, внедрение современных технологий обучения 
	
	2
	
	

	2
	Результативность участия в заочных конкурсах
	
	1
	
	

	3
	Своевременная сдача отчета по направленности (ежемесячно)
	
	2
	
	

	4
	Участие по подготовке методических мероприятий и педагогических конкурсов
	
	2
	
	

	5
	Организация, составление планов, программ, оформление документации, протоколов, отчетов. 
	
	3
	
	

	6
	Наличие публикаций
	Материалы публикаций
	1
	
	

	7
	Участие в методической работе, проведение открытых мероприятий (мастер – класс, занятий и выступлений из опыта работы) 
	Уровень ДОУ
Муниципальный уровень
Областной 
	0,5
1
2
	
	

	8
	Активное участие в мероприятиях внутри учреждения
	
	[bookmark: _GoBack]
	
	

	9
	Улучшение методической базы учреждения:
- изготовление или приобретение методических пособий
	Комплекты материалов
Игры, пособия и пр.
	1
	
	

	10
	Дополнительные баллы по результатам деятельности
	На усмотрение комиссии 
	
	
	

	11
	Администратор сайта ДОУ, Сферум
	
	5
	
	

	12
	Администратор VK, Госпаблики
	
	7
	
	

	                                                                                                                                               Итого:
	
	


	
	Общее количество баллов: ________________________                           Подпись_______________________
  Председатель комиссии __________ (Голубцова Н.В.)     Члены комиссии: _________________ (Латышова А.Г.)                 
____________ (Савченко А.В.)                                                                         _______________ (Завезенова Н.А.)
____________ (Лысенко В.В.)                                                                      _____________ (Прищепа Е. В.)
____________(Розовик Е.А.)





Оценочный лист эффективности и результативности деятельности инструктора по физической культуре МАДОУ д\с «Буратино» с  Ивановка
_________________________________________________ за                      20    г
Отчет предоставляется до 20 числа каждого месяца
	№
	Основания для назначения стимулирующих выплат
	Критерии оценки деятельности воспитателя ДОУ
	Единица измерения (балл)
	Баллы
	Примечание руководителя

	1
	Результативность участия в заочных конкурсах
	
	1
	
	

	2
	Своевременная сдача отчета по направленности (ежемесячно)
	
	2
	
	

	3
	Предоставление информации о физкультурных занятиях (развлечениях) для размещения на официальном сайте (презентация + текст)
	В электронном виде (срок сдачи до 20 числа)
	2
	
	

	4
	Наличие публикаций
	Материалы публикаций
	1
	
	

	5
	Отсутствие травм у воспитанников групп во время образовательного процесса
	
	2
	
	

	6
	Работа с детьми инвалидами
	
	1
	
	

	7
	Участие в методической работе, проведение открытых мероприятий (мастер – класс, занятий и выступлений из опыта работы) 
	Уровень ДОУ
Муниципальный уровень
Областной 
	0,5
1
2
	
	

	8
	Результативность работы с семьями воспитанников (проведение мероприятий, спортивных соревнований, родительских собраний)
	
	2
	
	

	9
	Улучшение методической базы учреждения:
- изготовление или приобретение методических пособий
	Комплекты материалов
Игры, пособия и пр.
	1
	
	

	10
	Активное участие в мероприятиях внутри учреждения
	
	2
	
	

	11
	Дополнительные баллы по результатам деятельности
	На усмотрение комиссии 
	
	
	

	                                                                                                                                               Итого:
	
	


		Общее количество баллов: ________________________                           Подпись_______________________
  Председатель комиссии __________ (Голубцова Н.В.)     Члены комиссии: _________________ (Латышова А.Г.)                 
____________ (Савченко А.В.)                                                                         _______________ (Завезенова Н.А.)
____________ (Лысенко В.В.)                                                                      _____________ (Прищепа Е. В.)
____________(Розовик Е.А.)
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕ­
ЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД «БУРАТИНО» С. ИВАНОВКА


СОГЛАСОВАНО 
Председатель 
т эго коллектива
_ _Голубцова Н.В.
« [густа 2023 г


Положение
о распределении централизованного фонда стимулирования педагогов 


муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 
детского сада «Буратино» с. Ивановка


1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение о распределении централизованного фонда стимулирования 
педагогов МАДОУ д\с «Буратино» определяет основания, порядок и критерии оценки 
профессиональной деятельности педагогов.
1.2. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересован­
ности педагогов МАДОУ д\с «Буратино» в повышении качества работы, развитии твор­
ческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и доб­
росовестного исполнения должностных обязанностей.
1.3. Стимулирование педагогов МАДОУ д\с «Буратино» производится из средств фонда 
стимулирования.
1.4. Задачи оценки профессиональной деятельности педагогов:
— выявление направлений для работы по повышению эффективности деятельности со­
гласно полученным данным;
— использование результатов оценки при установлении выплат стимулирующего харак­
тера;
—усиление материальной заинтересованности руководителя МАДОУ д\с «Буратино» в 
повышении качества образовательной деятельности.


2. Порядок проведения оценки эффективности деятельности педагогов муниципаль­
ного автономного дошкольного образовательного учреждения.


2.1. Для измерения значения каждого показателя формируются индикаторы, которые поз­
воляют в зависимости от значения показателя присваивать то или иное количество баллов 
педагогу дошкольного образовательного учреждения. Система показателей качества и ре­
зультативности труда педагогов дошкольных образовательных учреждений утверждается 
настоящим Положением
2.2. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной 
деятельности педагогов руководителем дошкольного образовательного учреждения созда­
ётся комиссия по распределению стимулирующего фонда педагогов, в состав которой 
входят представители трудового коллектива образовательного учреждения, заместитель







 


заведующего по воспитательной и методической работе, педагоги.


 


2.3. Комиссия по стимулирующим выплатам 


осуществляет оценку профессиональной де-


ятельности педагогов по результатам одного месяца.


 


2.4.


 


Председателем  комиссии не 


назначается заведующий дошкольным образовательным 


учреждением.


 


 


3. Показатели профессиональной деятельности педагога дошкольного образователь-


ного учреждения.


 




  заведующего по воспитательной и методической работе, педагоги.   2.3. Комиссия по стимулирующим выплатам  осуществляет оценку профессиональной де- ятельности педагогов по результатам одного месяца.   2.4.   Председателем  комиссии не  назначается заведующий дошкольным образовательным  учреждением.     3. Показатели профессиональной деятельности педагога дошкольного образователь- ного учреждения.  

