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1. Общие положения.
        1.1.Настоящий   Устав является новой редакцией устава МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЕТСКИЙ САД "БУРАТИНО" С.ИВАНОВКА (далее – Организация).

1.2.Организация является муниципальным автономным учреждением, которое осуществляет оказание муниципальных услуг, выполнение работ и (или) исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования, финансовое обеспечение деятельности которого осуществляется за счет средств соответствующего бюджета.
1.3. Основной целью деятельности Организации является образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 
Образование в Организации носит светский характер.
1.4.Официальное наименование:

Полное наименование Организации: МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД "БУРАТИНО"  С.ИВАНОВКА  
Сокращенное наименование: МАДОУ Д/С "БУРАТИНО"   С.ИВАНОВКА
Полное и сокращенное наименование имеет равнозначную силу.

 1.5.Организационно-правовая форма Организации – муниципальное автономное учреждение.
Тип:  дошкольная образовательная организация.
      1.6. Юридический адрес: 676930, Россия, Амурская область, Ивановский           район, с. Ивановка, ул. Луговая, 19 телефон: 8 (416-49) 51-3-12    
             Фактический адрес:   676930, Россия, Амурская область,  Ивановский                  район, с. Ивановка ул. Луговая, 19; 

1.7. Организация имеет структурные подразделения:
          1.7.1. детский сад   «Малышок»

         Фактический адрес:   676930, Россия, Амурская область,  с. Ивановка,  Ивановский  район,  ул. Ленина, 140 «А», 
телефон: 8 (416-49) 51-3-40
          1.7.2. детский сад  «Солнышко» 

Фактический адрес:   676930, Россия, Амурская область,  с. Ивановка, Ивановский район, ул. Строительная, 29,  телефон: 8 (416-49) 52-7-40


1.8. Учредителем и собственником имущества Организации является  Ивановский муниципальный округ Амурской области. Функции и полномочия учредителя Организации в соответствии с Уставом Ивановского муниципального округа Амурской области и Положением об Управлении образования Ивановского муниципального округа Амурской области осуществляют Администрация Ивановского муниципального округа Амурской области и Управление образования Ивановского муниципального округа Амурской области в пределах компетенции, именуемые в дальнейшем "Учредитель".


Функции и полномочия собственника имущества в соответствии с Уставом Ивановского муниципального округа Амурской области и положением о    Комитете по управлению имуществом Ивановского муниципального округа Амурской области осуществляет Комитет по управлению имуществом Ивановского муниципального округа Амурской области (далее – КУМИ округа).

        В своей деятельности Организация подведомственно и подконтрольно          уполномоченному органу в сфере образования – Управлению образования           Ивановского муниципального округа Амурской области, в пределах компетенции, согласно положению Управления образования Ивановского муниципального округа Амурской области.

1.9. Организация является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

 
1.10.Организация создана на базе имущества, находящегося в собственности Ивановского муниципального  округа Амурской области, вправе открывать счета в кредитных организациях или лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства по Амурской области и Финансовом Управлении Ивановского муниципального  округа Амурской области, в установленном законодательством Российской Федерации порядке для учета бюджетных средств, а также средств, полученных от осуществления приносящих доход деятельности, имеет печать со своим наименованием, бланки, штампы, от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами. Организация является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности. 
        1.11. Контроль за деятельностью Организации осуществляется в порядке, установленном Учредителем.

 1.12.Учредитель не несет ответственность по обязательствам Организации. 
Организация не отвечает по обязательствам Учредителя.
1.13.Организация отвечает по своим обязательствам, имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Организацией за счет средств выделенных  Учредителем на приобретение этого имущества.

1.14.  Доходы Организации поступают в её самостоятельное распоряжение и используются  для достижения целей, ради которых она создана.
1.15. Учредитель не имеет права на получение доходов от осуществления Организацией деятельности и использования закрепленного за Организацией имущества.

1.16.Ежегодно Организация обязана опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ней имущества в определенных Учредителем средствах массовой информации. Порядок опубликования отчетов, а также перечень сведений, которые должны содержаться в отчетах, устанавливаются Правительством Российской Федерации.
1.17.Организация обязана вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.18.Организация предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и своим уставом.


1.19. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с:
- Конституцией Российской Федерации;
- Международными актами в области защиты прав ребенка; 
   - Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";  

- Федеральным законом от 03.11.2006 N 174-ФЗ «Об автономных учреждениях"; 


- другими федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ,


- законами и иными правовыми актами Амурской области, 


- нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Ивановского муниципального округа Амурской области, 


- настоящим Уставом.


-Договором между родителями (законными представителями) и Организацией;
1.20.Права юридического лица у Организации в части ведения финансово-хозяйственной деятельности возникает с момента его государственной регистрации.

1.21.Право на ведение образовательной деятельности и на получение              социальных гарантий, предусмотренных законодательством Российской Федерации, возникает у Организации с момента выдачи ей лицензии на образовательную деятельность. 
1.22.Организация имеет право заключать договоры с предприятиями, учреждениями и организациями, привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе валютные средства за счет добровольных пожертвований целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан.

1.23.Муниципальные задания для Организации в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

Организация не вправе отказаться от выполнения муниципального   задания. 

1.24. Организация вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности и иные виды услуг, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 
Порядок определения указанной платы устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.
1.25. В Организации не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений). Принуждение воспитанников к вступлению в общественные объединения, в т. ч. в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений, участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.
1.26. Организация не имеет филиалов и представительств. 


По решению Учредителя с учетом мнения Наблюдательного совета   в Организации могут быть созданы филиалы.
Организация обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом Организации.

1.27. Организация обязана осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки воспитанников установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;

создавать безопасные условия обучения, воспитания воспитанников, присмотра и ухода за детьми, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье воспитанников, работников образовательной организации;

соблюдать права и свободы воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, работников Организации.

1.28.Организация несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ, качество образования, а также за жизнь и здоровье воспитанников, работников образовательной организации.

2. Предмет, виды и задачи деятельности Организации
 
2.1.Предметом деятельности Организации является оказание муниципальных услуг, выполнение работ и (или) исполнение муниципальных функций в целях реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, а также создание условий для присмотра и ухода за детьми. 

2.2.Основным видом деятельности Организации является реализация в соответствии с лицензией образовательных программ дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности направленных на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности. 
Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников.
Под присмотром и уходом за детьми понимается комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня.
2.3.В соответствии с основным видом деятельности в задачи  Организации входит: 

- реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования; 
     -формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;
     - воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
    - организация питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечение соблюдения ими личной гигиены и режима дня в соответствии с требованиями СанПиН;

    -  подготовка    ребенка к жизни в современном обществе, а также обеспечение воспитания, обучения, развития и оздоровления воспитанников в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных отношений.
2.4.Программа дошкольного образования определяет содержание и организацию образовательной деятельности на уровне дошкольного образования.

Программа дошкольного образования обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей и должна быть направлена на решение следующих задач:

1) охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

2) обеспечения равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);

3) обеспечения преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней;

4) создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

5) объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил, и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

6) формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности;

7) обеспечения вариативности и разнообразия содержания Программ дошкольного образования и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ дошкольного образования различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;

8) формирования социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

9) обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

Содержание Программ дошкольного образования должно обеспечивать развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывать следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей:

социально-коммуникативное развитие;

познавательное развитие;

речевое развитие;

художественно-эстетическое развитие;

физическое развитие.

2.5. Организация  вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к её основным видам деятельности, предусмотренным п. 2.1 настоящего Устава, в целях, указанных в п. 2.2 настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, в соответствии с настоящим перечнем:
1) ритмика (обучение детей хореографии, танцевальным движениям под музыку);

2)обучение детей нетрадиционным способам изобразительной деятельности;

3) обучение детей певческим умениям;

4) обучение детей художественному моделированию (бумагопластика, технология изонити, технология изготовления картин из подручных материалов, изготовление оригами);

5) обучение детей чтению, решению логических задач;

6) обучение детей театральному искусству;

7) обучение детей иностранному языку;

8) организация коррекционных занятий с детьми с нарушением речи и другими физическими недостатками здоровья (не посещающими детский сад), занятия  и консультации с логопедом и психологом;

9) организация предшкольного образования детей, не посещающих детский сад;

10) организация групп круглосуточного пребывания;

11) организация групп кратковременного пребывания;

12) организация группы продленного дня;

13) обучение детей игре на музыкальных инструментах;
14) организация  здоровьесберегающих услуг (массаж, ЛФК, кислородный коктейль, гимнастика, аэробика, ритмика, катание на коньках, лыжах, различные игры, общефизическая подготовка и т.д.);

15) изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом; репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;
16) проведение театрализованных утренников, дней рождения для других учреждений и детей не посещающих Организацию, новогодние поздравления Деда Мороза и Снегурочки на дому;

17) создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни.
2.6. Организация вправе осуществлять виды деятельности (в т. ч. приносящие доход), не относящиеся к основным, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана:
1) проведение платных семинаров, конференций, конкурсов, смотров, массовых мероприятий, которые не обеспечиваются бюджетным финансированием;

2) информационно-консультативные услуги населению, разработку и издание учебно-методических материалов, справочно-информационных пособий (в том числе на электронных носителях) и другой специальной литературы;

3) выполнение на договорной основе заказов учреждений и организаций на оформление залов, изготовление предметов интерьера и наглядных пособий;

4) сдачу в аренду помещений, земельных участков по согласованию с Учредителем или уполномоченным им органом;

5) долевое участие в деятельности других учреждений, организаций, предприятий; организацию и проведение индивидуальных дней рождения детей с видеосъемкой и фотосессией на диске;

6)  изготовление и реализацию сувениров, художественных изделий; проведение развлекательных и иных культурно-досуговых мероприятий;

7) выращивание и продажу рассады цветов, горшечных растений, саженцев;

8) выполнение иных не запрещенных законодательством Российской Федерации работ и услуг.
2.7. Указанные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет субсидий, предоставляемых из бюджета на выполнение муниципального задания.

2.8. Платные образовательные и иные услуги оказываются с целью всестороннего удовлетворения потребности населения, привлечения дополнительных финансовых средств для обеспечения развития, совершенствования и расширения материально-технической базы Организации.

2.9. Платные образовательные услуги оказываются в соответствии с Положением об оказании платных образовательных услуг.

2.10. Иная приносящая доход деятельность осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.11. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством РФ лицензирования, могут осуществляться Организацией после получения соответствующей лицензии.

2.12. Организация не вправе осуществлять виды деятельности, приносящей доход, оказывать платные услуги и работы, не указанные в настоящем Уставе.

2.13.Доходы, полученные Организацией от приносящей доход деятельности, поступают в самостоятельное распоряжение Организации и используются в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности.

2.14.Имущество, приобретенное Организацией за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, учитывается обособленно и поступает в самостоятельное распоряжение Организации, если иное не предусмотрено законодательством РФ.

2.15. Организация, вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по договору об оказании платных образовательных услуг с учетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных услуг за счет собственных средств, в том числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. 

2.16.Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг устанавливаются локальным нормативным актом Организации и доводятся до сведения воспитанников и их родителей (законных представителей) посредством размещения на официальном сайте Организации в сети "Интернет".
3. Организация образовательного процесса
  3.1. Образовательная деятельность в Организации осуществляется на государственном языке Российской Федерации.

3.2.Организация образовательного процесса в Организации осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий. Формы организации образовательного процесса определяются Организацией самостоятельно.


3.2.1.Содержание образования в Организации определяется образовательными программами, утверждаемыми Организацией самостоятельно. Основные образовательные программы разрабатываются на основе соответствующих примерных основных образовательных программ. 
Образовательные программы дошкольного образования разрабатываются и утверждаются Организацией в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.

Использование при реализации образовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью воспитанников, запрещается.

3.2.2.Дополнительные образовательные программы направлены на развитие личности, способствующее повышению культурного и интеллектуального уровня воспитанников, приобретению ими новых знаний, усвоение социокультурных ценностей, развития индивидуальных способностей.

Дополнительные образовательные программы могут состоять из различных направлений и не должны пропагандировать насилие, социальное, расовое, национальное, религиозное или языковое превосходство, дискриминацию по признаку пола.


3.3.При разработке программ Организация определяет продолжительность пребывания детей в Организации, режим работы Организации в соответствии с объемом решаемых задач образовательной деятельности, предельную наполняемость групп. 
Организация может разрабатывать и реализовывать в группах различные программы с разной продолжительностью пребывания детей, в том числе Групп кратковременного пребывания детей, Групп полного и продленного дня, Групп круглосуточного пребывания, Групп детей разного возраста от двух месяцев до восьми лет, в том числе разновозрастных Групп.

Программа может реализовываться в течение всего времени пребывания  детей в Организации.


  3.4. Основной  структурной  единицей Организации является группа воспитанников дошкольного возраста. 

Группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздоровительную или комбинированную направленность.
3.4.1. В Организации могут быть организованы также:

группы детей раннего возраста без реализации образовательной программы дошкольного образования, обеспечивающие развитие, присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 3 лет;

группы по присмотру и уходу без реализации образовательной программы дошкольного образования для воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. В группах по присмотру и уходу обеспечивается комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня;

семейные дошкольные группы с целью удовлетворения потребности населения в услугах дошкольного образования в семьях. Семейные дошкольные группы могут иметь общеразвивающую направленность или осуществлять присмотр и уход за детьми без реализации образовательной программы дошкольного образования.

В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и воспитанники разных возрастов (разновозрастные группы).
3.4.2.Сроки получения дошкольного образования устанавливаются Организацией в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования с учетом индивидуальных потребностей ребенка, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, а также индивидуальных потребностей отдельных категорий детей, в том числе с ограниченными возможностями здоровья;

3.4.3. В зависимости от возраста воспитанников обучение в Организации подразделяется на следующие этапы:
Первая группа раннего возраста - воспитанники от 1 до 2 лет жизни;

Вторая группа раннего возраста - воспитанники от 2 до 3 лет жизни;
Младшая  группа - воспитанники от 3 до 4 лет  жизни;
Средняя группа - воспитанники от 4 до 5 лет  жизни;
Старшая группа - воспитанники  от 5 до 6 лет жизни;

Подготовительная группа – воспитанники от 6 до 7 лет  жизни.

В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образования.

3.4.4. Группы могут различаться также по времени пребывания детей и функционировать в режиме полного дня (10,5 - часового пребывания), продлённого дня (12-часового пребывания), кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов в день) и круглосуточного пребывания.

3.5. Режим работы Организации:
        Организация работает по пятидневной рабочей неделе с длительностью пребывания в ней детей 10,5 часов. В Организации функционируют 14 групп полного дня  (10,5 - часового пребывания).
3.6.  При необходимости ребенок может быть в любое время переведен в другую возрастную группу. 
3.7. Организация образовательного процесса в Организации строится на основе годового плана, рабочих программ, основной общеобразовательной программы дошкольного образования, лицензии на право ведения образовательной деятельности и регламентируется расписанием непосредственной образовательной деятельности.
3.8.  Режим дня должен соответствовать возрастным особенностям детей и способствовать их гармоничному развитию. Максимальная продолжительность непрерывного бодрствования детей 3 - 7 лет составляет 5,5 - 6 часов, до 3 лет - в соответствии с медицинскими рекомендациями.

3.9. В Организации определён примерный режим дня в холодное  и  тёплое время года для каждого возраста.  

	Режим дня для детей от 1 года до 4 лет:

	Вид деятельности
	Холодный период

01.09.- 31.05
	Тёплый

период

01.06.- 31.08.

	Приём детей, игры, гимнастика

Прием детей, игры, гимнастика на прогулке
	7.30– 8.20
	7.30– 8.20

	Подготовка к завтраку, завтрак
	8.20 – 8.55
	 8.20 – 8.55

	Игры, подготовка к занятиям
	8.55 – 9.20
	

	Занятия
	9.20 – 10.00
	-

	Подготовка к прогулке, прогулка
	 10.00 – 11.30
	 8.55 – 11.30

	Возвращение с прогулки, подготовка к обеду, обед
	11.30 – 12.30
	11.30 – 12.30

	Подготовка ко сну, сон
	12.30 – 15.00
	12.30 – 15.10

	Постепенный подъём, водные процедуры, подготовка к полднику, полдник
	15.00 – 16.00
	15.10 – 16.00

	Игры, самостоятельная деятельность, прогулка

Прогулка
	16.00 – 17.30
	-

16.00 – 17.30

	Игры, самостоятельная деятельность, уход детей домой 
	17.30 – 18.00


	17.30 – 18.00



	Режим дня для детей от 4 до 5 лет

	Приём детей, игры, утренняя гимнастика, дежурство

Прием детей, игры, утренняя гимнастика на прогулке
	 7.30– 8.25
	7.30 – 8.25

	Подготовка к завтраку, завтрак
	 8.25 – 8.55
	8.25 – 8.55

	Подготовка к занятиям, занятия
	 8.55 – 10.00
	-



	Подготовка к прогулке, прогулка
	10.00 – 11.30
	8.55 – 11.50

	Возвращение с прогулки, подготовка к обеду, обед
	11.30 – 12.50
	11.50 – 12.50

	Подготовка ко сну, сон
	12.50 – 15.00
	12.50 – 15.00

	Постепенный подъём, водные процедуры, подготовка к полднику, полдник                               
	15.00 – 15.50


	15.00 –15.50

	Игры, самостоятельная  деятельность, занятия в рамках дополнительного образования.
	15.50 – 17.00
	-

	Подготовка к прогулке, прогулка.
	17.00 – 17.30
	15.40 – 17.30

	Игры, самостоятельная деятельность, уход детей.
	17.30 – 18.00


	17.30 – 18.00



	Режим дня для детей от 5 до 6 лет

	Приём детей, игры, утренняя гимнастика.

Прием детей, игры, утренняя гимнастика 

на прогулке
	7.30– 8.30


	7.30– 8.30

	Подготовка к завтраку, завтрак
	8.30 – 8.55
	8.30 – 8.55

	Подготовка к занятиям, занятия


	8.55 – 10.35
	

	Подготовка к прогулке, прогулка
	10.35 – 12.25
	8.55 – 12.25

	Возвращение с прогулки, подготовка к обеду, обед
	12.25 – 13.10
	12.25 – 13.10

	Подготовка ко сну, сон
	13.10 – 15.00
	13.10 – 15.00

	Постепенный подъём, водные процедуры, подготовка к полднику, полдник
	15.00 – 15.40
	15.00 – 15.40

	Игры, самостоятельная деятельность, занятия в рамках дополнительного образования
	15.40 – 17.00
	-

	Прогулка
	17.00 – 17.30
	15.40 – 17.30

	Игры, самостоятельная деятельность, уход детей домой.
	17.30 – 18.00


	17.30 – 18.00



	Режим дня для детей от 6 до 7 лет

	Приём детей, игры, утренняя гимнастика, дежурство

Прием детей, игры, утренняя гимнастика 

на прогулке
	7.30 – 8.30
	7.15 – 8.30

	Подготовка к завтраку, завтрак
	8.30 – 8.50
	8.30 – 9.00

	Подготовка к занятиям, занятия
	8.50 – 10.50


	-



	Подготовка к прогулке, прогулка
	10.50 – 12.35
	9.00 – 12.35

	Возвращение с прогулки, подготовка к обеду, обед
	12.35 – 13.15
	12.35 – 13.15

	Подготовка ко сну, сон
	13.15 – 15.00
	13.15 – 15.10

	Постепенный подъём, водные процедуры, подготовка к полднику, полдник
	15.00 – 15.40
	15.10 – 15.40

	Игры, самостоятельная деятельность, занятия в рамках дополнительного образования
	15.40 – 17.00
	-

	Прогулка
	17.00 – 17.30
	15.40 – 17.30

	Игры, самостоятельная деятельность, уход детей домой.
	17.30 – 18.00


	17.30 – 18.00




         3.10. Максимально допустимый объём недельной нагрузки, включая  занятия по дополнительному образованию, определяется в соответствии с требованиями санитарно-гигиенических  правил и норм  и возрастными особенностями воспитанников. 
В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки.


3.11. Максимально допустимый объём недельной образовательной нагрузки, включая занятия по дополнительному образованию, для детей дошкольного возраста составляет:

· Вторая группа раннего возраста  (от 2  - до 3 лет) -10 занятий в неделю длительностью не более 10 минут каждое;

· Младшая группа (с 3 до 4 лет) – 11 занятий в неделю длительностью 15 минут каждое;

· Средняя группа (с 4 до 5 лет) -  12 занятий в неделю длительностью  по 20 минут каждое;
· Старшая группа (с 5 до 6 лет) – 14 - 15 занятий в неделю длительностью 25 минут каждое;

· Подготовительная к школе группа (с 6 до 7 лет) – 16 - 17  занятий в неделю длительностью не более 30 минут каждое.

·           В середине занятия проводится физкультминутка, перерыв между занятиями составляет не менее 10 минут.

3.12. Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции) для детей дошкольного возраста проводятся:


-  для детей 4-го года жизни – не чаще 1 раза в неделю продолжительностью не более 15 минут;


-  для детей 5-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более  25 минут;

-  для детей 6-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

-  для детей 7-го года жизни – не чаще 3 раз в неделю продолжительностью не более 30 минут.

   3.13. Домашние   задания   воспитанникам   в  Организации не  задают. 

3.14. Организация питания возлагается на администрацию Организации.  В  Организации предусмотрено помещение для приготовления пищи – пищеблок и организации питания воспитанников – групповые комнаты. Организация обеспечивает сбалансированное питание детей, необходимое для нормального роста и развития с учетом режима работы Организации. 
Денежные затраты на питание не могут быть ниже установленных государственных нормативов. 
В случае нарушения поставок продуктов или их низкого качества Учредитель обязан оказать помощь Организации, если Организация не в состоянии решить вопрос самостоятельно.

     3.15. Питание в Организации трехразовое. 
Продукты питания должны иметь документы, подтверждающие их происхождение, качество и безопасность. 

Качество продуктов проверяет ответственное лицо (бракераж сырых продуктов), делает запись в специальном журнале. Не допускаются к приему пищевые продукты без сопроводительных документов, с истекшим сроком хранения и признаками порчи.

Контроль за качеством питания (разнообразие), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на заведующую и старшую медицинскую сестру Организации. Питание детей и его структурных подразделениях осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным диетологами, в соответствии с действующими рекомендациями.

3.16.Медицинское обслуживание детей в Организации обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией Организации несёт ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. 
3.17. Организация обязана предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления   здоровья    детей    и    работников    Организации.
3.18.Педагогические работники Организации обязаны проходить  предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Работодателя.

Иные работники Организации  проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) за счет средств Работодателя.

4. Участники образовательного процесса

  4.1. Участниками образовательного процесса Организации являются воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники.


4.2. При приеме воспитанника Организация обязана ознакомить его родителей (законных представителей) со своим уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности участников отношений. 


4.2.1. Правила приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования в Организацию устанавливаются в части, не урегулированной законодательством об образовании, Положением о порядке комплектования муниципальных дошкольных образовательных организаций Ивановского муниципального округа Амурской области, утвержденным учредителем, Организацией самостоятельно Правила приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования в Организации устанавливаются  

ПОЛОЖЕНИЕМ о порядке приёма, перевода и отчисления воспитанников в Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении детский сад «Буратино» с. Ивановка Ивановского муниципального округа Амурской области (Приложение №1).

4.2.2. Правила приема в Организации должны обеспечивать прием граждан, имеющих право на получение дошкольного образования и проживающих на территории, за которой в соответствии с действующим законодательством Учредителем закреплена Организация.


Наполняемость в дошкольных группах определяется в соответствии с Постановлением Главного государственного врача РФ от 28.01.2021 № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2 3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»

Прием на обучение в Организацию проводится в соответствие с порядком приёма, перевода и отчисления воспитанников в Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении детский сад «Буратино» с. Ивановка  Ивановского муниципального округа Амурской области.

4.2.3. Приём в Организацию  осуществляется на основании выданного специалистом Управления образования Ивановского муниципального округа Амурской области  родителям (законным представителям) направления, установленной формы  в рамках реализации  муниципальной услуги, предоставляемой  органами местного самоуправления и на основании заявления, установленной формы  о приеме.

4.2.4.Организация обеспечивает получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования всеми гражданами, имеющими право на получение дошкольного образования и проживающими на территории, за которой закреплена Организация. 
Распорядительный акт о закреплении Организации за территорией издается не позднее 1 апреля текущего года в форме постановления главы округа, которое совместно с информацией о сроках приема документов размещается на информационном стенде Организации и на официальном сайте  в сети Интернет Организации.

Присмотр и уход за воспитанниками осуществляется на основании возмездного договора установленной формы между Организацией и родителями (законными представителями).
4.2.5. Основанием возникновения образовательных отношений, а также отношений по осуществлению присмотра и ухода за ребенком является приказ заведующего Организацией, который предшествует заключению договора между Организацией и родителями (законными представителями).
Основаниями для прекращения образовательных отношений, а также отношений по осуществлению присмотра и ухода за ребенком являются:

в связи с получением образования (завершением обучения);

по заявлению родителей (законных представителей), в том числе в случае перевода воспитанника в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;
по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, в том числе в случае ликвидации Организации.


4.3.При приеме детей Организация обязана ознакомить родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.


4.4.Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход, производится Учредителем в форме постановления главы округа.  

4.5.Отношения между дошкольной образовательной Организацией и родителями (законными представителями) регулируются договором между ними, который не может ограничивать установленные законом права сторон (Приложение № 2).

4.6. Отношения воспитанника и персонала дошкольного образовательного учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности воспитанника и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.


4.7. Организация обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и действующим законодательством.

Воспитанникам гарантируются:

1) бесплатное дошкольное образование;

2) условия воспитания и образования, гарантирующие охрану жизни и здоровья;

3) защита от всех форм физического и психического насилия;

4) защита чести и достоинства;

5) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;

6) удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

7) удовлетворение физиологических потребностей (в питании, отдыхе, сне и др.) в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития;

8) развитие творческих способностей и интересов;

9) предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий;

10) получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

11) другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4.8. Родители (законные представители) воспитанника имеют право:

1) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

2) защищать законные права и интересы ребенка;

3) принимать участие в управлении Организацией, посредством участия на заседаниях педагогического совета, внесением предложений заведующему Организацией, направлением обращений в Управление образования Ивановского муниципального округа, заведующему Организацией, обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и т.д.;
4) вносить предложения по улучшению работы с воспитанниками;

5) знакомиться с уставом Организации, лицензией на право ведения образовательной деятельности, образовательными программами, реализуемыми Организациям, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

6) присутствовать в группе, которую посещает воспитанник, на условиях, определенных договором;

7) выбирать педагога для работы с ребенком при наличии соответствующих условий в Организации;

8) ходатайствовать об отсрочке родительской платы или уменьшении ее размера перед заведующим Организации, Учредителем;

9) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Организации;

10) досрочно расторгать договор о предоставлении образовательных услуг;

11) получать в соответствии с установленным законодательством Российской Федерации порядком компенсацию части платы, взимаемой за содержание ребенка в Организации.

4.9.  Родители (законные представители) воспитанника обязаны:

1) выполнять устав Организации;

2) соблюдать условия договора;

3) ежемесячно вносить родительскую плату за содержание ребенка в Организации за текущий месяц не позднее 15 числа текущего месяца в размере и в порядке, установленных договором;

4) взаимодействовать с Организацией по всем направлениям воспитания и обучения ребенка;

5) своевременно ставить в известность педагогического работника группы или заведующего об отсутствии ребенка по какой-либо причине;

6) уважать права, честь и достоинство воспитанников и сотрудников Организации.

4.10. Педагогические работники Организации пользуются следующими академическими правами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;

4) право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Организации, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Организации;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Организации, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении Организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом Организации;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Организации, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
4.10.1. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.
4.10.2. Педагогические работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;

4) развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать устав Организации, правила внутреннего трудового распорядка.
4.10.3. К педагогической деятельности в Организации допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

При приеме на работу работник представляет работодателю следующие документы:

1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

2) трудовую книжку, за исключением случаев, когда работник поступает на работу впервые или на условиях совместительства;

3) документ об образовании;

4) аттестационный лист, за исключением случаев, когда работник поступает на работу впервые;

5) медицинские документы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

6) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

7) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

8) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с  Трудовым кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

4.10.4. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
4.10.5. Педагогический работник Организации не вправе оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в данной организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.
4.10.6.Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения воспитанников к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

4.10.7. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами.

4.10.8. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в сфере образования.

4.10.9. К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 
признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.


4.11. Условия оплаты труда работников Организации.
Заработная плата и должностной оклад работнику Организации выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества,  качества  и условий выполняемой работы. Работнику выплачиваются компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда. 

Виды стимулирующих  выплат указываются на основе перечня видов выплат стимулирующего характера в соответствии с коллективным договором, положением об оплате труда в Организации.
4.12. Для работников  Организации работодателем является Организация. 

         При приёме на работу с каждым работником заключается трудовой договор в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.
5. Управление Организацией
5.1.Управление Организацией осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

5.2.Единоличным исполнительным органом Организации является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Организации.
5.3.Формами самоуправления Организации, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются:

-  общее собрание трудового коллектива;

 -  педагогический совет;
-  наблюдательный совет и другие формы. 
Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются настоящим уставом.

5.4.Заведующий назначается начальником Управления образования Ивановского муниципального округа Амурской области по согласованию с главой округа. 
Взаимоотношения между Учредителем и заведующим строятся на основании трудового договора, по которому работодателем является Управление образования Ивановского муниципального округа Амурской области. Должностные обязанности заведующего  не могут исполняться по совместительству.
Заведующий  осуществляет руководство деятельностью Организации в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом, несет ответственность за деятельность Организации.

Запрещается занятие должности Заведующего Организации лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.
5.5.К компетенции заведующего относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Организации, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции учредителя, наблюдательного совета или иных органов Организации.

5.6.Заведующий Организации без доверенности действует от имени Организации, в т. ч.:

–
заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Организации, утверждает штатное расписание Организации, должностные инструкции работников и положения о структурных подразделениях;

–
утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Организации, его годовую и бухгалтерскую отчетность;

–
принимает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Организации по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом;

–
обеспечивает открытие счетов в кредитных организациях или лицевых счетов в территориальных органах Федерального казначейства по Амурской области и Финансовом Управлении администрации Ивановского округа, в установленном законодательством Российской Федерации порядке для учета бюджетных средств, а также средств, полученных от осуществления приносящих доход деятельности;

–
обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством РФ, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

–
выдает доверенности на право представительства от имени Организации, в т. ч. доверенности с правом передоверия;

–
издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Организации;

–
контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Организации.


Заведующий Организации осуществляет также следующие полномочия:

–
обеспечивает соблюдение законности в деятельности Организации;

–
планирует и организует работу Организации в целом и образовательный процесс в частности, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного процесса, отвечает за качество и эффективность работы Организации;

–
организует работу по исполнению решений Управляющего совета, других коллегиальных органов управления Организации;

–
организует работу по подготовке Организации к лицензированию и государственной аккредитации, а также по проведению выборов в коллегиальные органы управления Организации;

–
устанавливает заработную плату работников Организации, в т. ч. оклады, надбавки и доплаты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда работников Организации, законами и иными нормативными правовыми актами;

–
утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников;

–
издает приказы о зачислении в Организацию (его обособленные структурные подразделения) и об отчислении воспитанников, о переводе воспитанников в другую группу (структурное подразделение);

–
организует обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников и работников;

–
формирует контингент воспитанников;

–
организует осуществление мер социальной поддержки воспитанников Организации, защиту прав воспитанников;

–
обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и хранение документации;

–
организует делопроизводство;

–
в соответствии с федеральными законами определяет состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его соблюдение.


Заведующий имеет право передать часть своих полномочий заместителям, а также руководителям обособленных структурных подразделений, в т. ч. временно на период своего временного отсутствия.


Заведующий вправе приостановить решения Управляющего совета, Педагогического совета в случае их противоречия законодательству РФ.
5.7.Заведующий несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации в порядке за:

- невыполнение настоящего устава, реализацию не в полном объеме образовательных программ, предусмотренных учебным планом и графиком образовательного процесса;

- жизнь и здоровье воспитанников и работников Организации во время образовательного процесса, организованного труда и отдыха;

- нарушение прав и свобод, порядка приема и отчисления воспитанников;

- организацию образовательного процесса;

- финансово-хозяйственную деятельность Организации;

- качество реализуемых образовательных программ;

- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;

- создание условий для работы по организации питания и медицинского контроля в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников, работников Организации;

- создание необходимых условий для образования и отдыха воспитанников;

- выполнение работниками правил и инструкций по охране труда, санитарно-гигиенических норм, требований пожарной безопасности.

5.8. К компетенции Учредителя в области управления Организациям относятся:

- утверждение устава Организации, внесение в него изменений;

- рассмотрение и одобрение предложений заведующего Организации о создании и ликвидации филиалов автономного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

- реорганизация и ликвидация автономного учреждения, а также изменение его типа;

- утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

- назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

- назначение заведующего и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового с заведующим, внесение в него изменений;

- рассмотрение и одобрение предложений заведующего о совершении сделок с имуществом  Организации в случаях, если для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

- утверждение состава наблюдательного совета;

- решение иных предусмотренных  федеральными, областными законами, уставом Ивановского  округа вопросов.

5.9. Порядок организации деятельности общего собрания трудового коллектива Организации:

- общее собрание трудового коллектива Организации собирается не реже 1 раза в календарный год;

-  в заседании общего собрания трудового коллектива Организации могут принимать участие родители (законные представители) воспитанников по ходатайству родительского комитета Организации;

- на заседание общего собрания трудового коллектива Организации могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на общее собрание трудового коллектива Организации, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции;

- для ведения общего собрания трудового коллектива Организации из его состава открытым голосованием избираются председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые исполняют свои обязанности на общественных началах;

- общее собрание трудового коллектива Организации вправе принимать решения, если на нем присутствует не менее половины работников. Решение общего собрания трудового коллектива Организации принимается открытым голосованием большинством голосов членов общего собрания трудового коллектива, присутствующих на заседании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя общего собрания трудового коллектива;

- решения общего собрания трудового коллектива Организации, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством Российской Федерации, обязательны для исполнения всеми членами коллектива Организации;

-заседания общего собрания трудового коллектива Организации оформляются протоколом. 

К компетенции общего собрания относятся следующие вопросы:

–
внесение предложений в план развития Организации, в т. ч. о направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности Организации;

–
внесение предложений об изменении и дополнении Устава Организации;

–
создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, воспитания воспитанников;

–
создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, организации питания воспитанников и работников Организации;

–
создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;

–
принятие положения об Управляющем совете Организации;

–
заслушивание ежегодного отчета Управляющего совета Организации о проделанной работе;

–
принятие решения о прекращении деятельности Управляющего совета и формирование нового состава.
5.10.Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов образовательной деятельности, методической и воспитательной работы создается педагогический совет Организации.

Компетенция педагогического совета Организации:

- определяет направления образовательной деятельности Организации;

- отбирает и утверждает образовательные программы для использования в Организации;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности, совершенствования методической работы в Организации;

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров Организации;

 - рассматривает и утверждает методические темы по самообразованию педагогов Организации;

- организует выявление, обобщение, распространение и внедрение педагогического опыта педагогов Организации;

- заслушивает отчеты заведующего Организациям о создании в Организации условий для реализации образовательных программ;

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников Организации, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Организациям по вопросам образования и воспитания.

Порядок формирования педагогического совета Организации: в состав педагогического совета входят заведующий Организации и педагогические работники Организации.

Порядок организации деятельности педагогического совета Организации:

- заседания педагогического совета Организации созываются не реже 1 раза в квартал. Педагогический совет Организации работает по плану, являющемуся составной частью годового плана работы Организации;

- для ведения заседаний педагогического совета из его состава открытым голосованием избираются председатель и секретарь сроком на один учебный год, которые исполняют свои обязанности на общественных началах;

- в необходимых случаях на заседания педагогического совета Организации могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с Организацией по вопросам образования, родители (законные представители) воспитанников, члены органов самоуправления Организации. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета Организации. Лица, приглашенные на заседание педагогического совета Организации, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции;

- педагогический совет вправе принимать решения, если на его заседании присутствует не менее половины его членов.

Решение педагогического совета принимается открытым голосованием большинством голосов присутствующих членов педагогического совета Организации. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.

Решения педагогического совета Организации являются рекомендательными для коллектива. Решения педагогического совета, утвержденные приказом заведующего Организациям, являются обязательными для исполнения;

Выполнение решений педагогического совета Организации осуществляют ответственные лица, указанные в решении. Результаты работы сообщаются членам педагогического совета на последующих заседаниях.

Заведующий Организации в случае несогласия с решением педагогического совета Организации приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон рассматривает данное заявление, знакомится с мотивированным мнением большинства членов педагогического совета и выносит окончательное решение по спорному вопросу;

Заседания педагогического совета оформляются протоколом. 

Протоколы подписываются председателем и секретарем педагогического совета Организации. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

Протоколы нумеруются постранично, прошнуровываются, скрепляются подписью заведующего и печатью Организации.

Протоколы педагогического совета Организации хранятся в делах (5 лет) и передаются по акту (при смене заведующего, передаче в архив).

5.11. В Организации создается наблюдательный совет. Порядок формирования, компетенция  и порядок проведения заседаний регламентированы Положением о Наблюдательном совете (Приложение № 3). 
5.12. Права, обязанности и ответственность работников Организации, занимающих должности административно - хозяйственных, учебно -вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.
5.12.1. Работодателем для всех работников Организации, в т. ч. работающих в обособленных структурных подразделениях, отделениях является Организация как юридическое лицо.
Право на занятие должностей, предусмотренных пунктом 5.12. имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

К любой работе в Организации не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.

Отношения работника и Организации регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ.
Права, обязанности и ответственность работников устанавливаются законодательством РФ, трудовым договором, должностной инструкцией, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными нормативными локальными актами Организации, регулирующими трудовые отношения.
5.12.2. Заработная плата, стимулирующие, компенсационные и иные выплаты работникам устанавливаются трудовым договором, положением об оплате труда и т.д.
5.12.3. Работники Организации за нарушения трудовой дисциплины несут ответственность в установленном порядке. 

6. Компетенция и ответственность Организации
6.1.Организация самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, типовым положением и уставом Организации.

6.2. К компетенции Организации относятся:
1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка воспитанников, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ Организации;

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития Организации, если иное не установлено настоящим Федеральным законом;

8) прием воспитанников в Организацию;

9)  использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

10) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

11) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников образовательной организации;

12) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

13) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интернет";

14) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Организация несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования; качество образования своих воспитанников;

- жизнь и здоровье воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

6.4. Организация создана без ограничения срока деятельности.
7. Имущество и средства Организации
7.1. Учредитель на праве оперативного управления закрепляет за Организацией в целях ее уставной деятельности необходимое движимое и недвижимое имущество. Земельный участок, необходимый для выполнения Организацией своих уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования. Земельный участок, предоставленный Организации на праве постоянного (бессрочного) пользования не может быть передан по любым гражданско-правовым сделкам другим лицам.
7.2. Организация использует закрепленное за ней на праве оперативного управления имущество в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации, в соответствии с назначением имущества и уставными целями деятельности.
7.3.  Организация самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет.


Организация не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ней, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных его собственником, если иное не установлено федеральными законами.
7.4. Контроль деятельности Организации в этой части осуществляется, уполномоченным собственником органом - Комитетом по управлению имуществом Ивановского муниципального  округа Амурской области.

7.5. Учредитель обеспечивает развитие и обновление материально-технической базы Организации.

7.6. При включении в состав воспитанников Организации детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов материально-техническая база Организации должна обеспечивать возможность беспрепятственного доступа их в помещения Организации, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, специальных кресел и другие условия). Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды вправе пользоваться необходимыми техническими средствами, а также услугами ассистента (помощника), оказывающего им необходимую техническую помощь.

7.7. Финансовое обеспечение деятельности Организации осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.8.Организация вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

7.9. Организация вправе вести в соответствии с законодательством Российской Федерации приносящую доход деятельность, предусмотренную его уставом.

7.10. При финансовом обеспечении, если Организация будет признана в установленном порядке сельским малокомплектным Организациям,  должны будут учитываться затраты, не зависящие от количества детей.

7.11.Привлечение Организациям дополнительных финансовых средств, указанных в пункте 7.8. настоящего устава, не влечет за собой снижения размеров его финансирования за счет средств учредителя.

7.12. Финансовые и материальные средства Организации, закрепленные за ним учредителем, используются им в соответствии с уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

7.13. При ликвидации Организации денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

7.14. Организация без согласия учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним учредителем или приобретенными Организациям за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, автономное Организация вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законодательством РФ.

7.15. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Организациям своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Виды такого имущества  и порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается  учредителем. 

7.16.Недвижимое имущество, закрепленное за Организациям или приобретенное Организациям за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Организации особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

7.17.Организация вправе с согласия учредителя вносить имущество, указанное в  пункте 7.16. настоящего устава, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника.

7.18.Организация самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.

7.19. Финансовые и материальные средства Организации, закрепленные за ним учредителем, используются им в соответствии с уставом Организации и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

7.20.Организация выступает заказчиком при определении поставщика (подрядчика, исполнителя) для осуществления закупки товаров, работ, услуг за счет бюджетных средств. 


Организация при наличии правового акта, утвержденного в соответствии с законодательством РФ осуществляет закупки руководствуясь Федеральным законом от 18.07.2011 N 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц".


В случаях, установленных законодательством, действия Организации, как заказчика могут регулироваться Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".
8. Распоряжение имуществом и средствами Организации
8.1.Организация осуществляет права владения, пользования и распоряжения находящимся у него на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных действующим федеральным, областным, законодательством и настоящим Уставом, исключительно для достижения предусмотренных Уставом целей в соответствии с назначением имущества.

8.2.Организация несет ответственность за сохранность и целевое использование закрепленного за ним имущества. Контроль деятельности Организации в этой части осуществляется Учредителем путем проведения документальных и фактических проверок.

8.3.Крупная сделка может быть совершена Организациям только с предварительного одобрения наблюдательного совета Организации.

Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым в соответствии с федеральным законодательством Организация вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов Организации, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований законодательства, может быть признана недействительной по иску Организации или 
учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии одобрения сделки наблюдательным советом Организации.

Руководитель Организации несет перед Организациям ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением установленных законодательством требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

8.4. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена только с предварительного одобрения наблюдательного совета Организации.
8.5.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Организациям осуществляется в виде субсидий в соответствии с заданием Учредителя, бюджетных инвестиций и иных не запрещенных федеральными законами источников.
 Порядок определения объема и условия предоставления субсидий из бюджета округа, устанавливается Учредителем.


 Уменьшение объема субсидий, предоставленных на выполнение муниципального задания в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

8.6.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Организациям Учредителем или приобретенных Организациям за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Организации, перечень которых определяется Учредителем.

8.7.В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Организациям Учредителем или приобретенных Организациям за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

8.8. Кроме муниципального задания и обязательств Организация по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящихся к его основным видам деятельности и иные услуги, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

9. Социальное страхование

9.1.Члены трудового коллектива Организации подлежат государственному социальному страхованию. Организация вносит в государственный фонд социального страхования отчисления в порядке и размерах, установленных законодательством Российской Федерации.

10.  Реорганизация, изменение типа, ликвидация Организации
10.1 Организация может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом об автономных учреждениях, нормативно – правовыми актами Ивановского округа.

10.2. Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме:

1) слияния двух или нескольких автономных учреждений;

2) присоединения к автономному учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

3) разделения автономного учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

4) выделения из автономного учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

10.3. Организация может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в сфере образования.

10.4. Организация может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, нормативно – правовыми актами Ивановского округа. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Организации осуществляются в порядке, установленном Учредителем.

10.5.Требования кредиторов при ликвидации Организации удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством РФ может быть обращено взыскание.

10.6.Имущество Организации, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Организации, передается ликвидационной комиссией учредителю. 
11. Требования обеспечения информационной безопасности
11.1. Организация обеспечивает открытость и доступность:

1) информации:

а) о дате создания Организации, об учредителе, о месте нахождения Организации и её структурных подразделений, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

б) о структуре и об органах управления образовательной организацией;

в) о реализуемых образовательных программах;

г) о численности воспитанников; 
д) о языках образования;

е) о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах;

ж) о руководителе Организации, его заместителях;

з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности;  
к) о количестве вакантных мест для приема (перевода); 
          2) копий:

а) устава Организации;

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности
 (с приложениями);

в) плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы образовательной организации;

г) локальных нормативных актов;

3) отчета о результатах самообследования; 
4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

4.1) документа об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми; 

5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению образовательной организации и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12. Локальные акты, регламентирующие деятельность Организации
12.1. Для обеспечения уставной деятельности в Организации, помимо настоящего устава, в обязательном порядке должны быть следующие документы:

I) Свидетельство о государственной регистрации права оперативного управление на недвижимое имущество, транспорт.


II) Свидетельство о государственной регистрации права постоянного (бессрочного) пользования земельным участком.


III) Лицензия на осуществление образовательной деятельности.


IV) Программа развития.

12.2. Виды локальных актов:

- акты, определяющие правовой статус Организации;

- акты, регламентирующие деятельность органов самоуправления;

- акты, регламентирующие деятельность по обеспечению здоровья и безопасных условий труда;

- акты, регламентирующие организацию образовательного процесса;

- акты, регламентирующие оплату труда и финансово – хозяйственную деятельность Организации;

- иные акты, регламентирующие деятельность учреждения.

12.3.Приложение № 1 – ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке  приёма, перевода и отчисления воспитанников в Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении
детский сад «Буратино»  с. Ивановка Ивановского округа Амурской области

Приложение № 2  - Договор между Организацией и родителем (законным представителем) ребенка.


Приложение № 3 - Положение о наблюдательном совете.

Приложение № 4 – Правила оказания платных образовательных услуг в Организации.

Приложение № 5 – Договор на оказание платных образовательных услуг между Организацией и родителями (законным представителем) ребенка дошкольного возраста.

Приложение № 6 – Положение «О механизме формирования, установления, изменения и взимания родительской  платы за присмотр и уход за ребенком в муниципальных автономных и бюджетных образовательных организациях, реализующих программы дошкольного образования»;

Приложение № 7 – Договор пожертвования.


Приложение № 8 – Положение о создании условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержание детей в МАДОУ Д/С  "БУРАТИНО"  С.ИВАНОВКА


Приложение № 9 – Перечень недвижимого имущества, закрепляемого на праве оперативного управления за Организацией.


12.4. Локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные и иные отношения, утверждаются приказом заведующего Организацией.
Организация принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления своей деятельности, в пределах компетенции.
13. Филиалы и представительства Организации
13.1.Организация по согласованию с Учредителем может создавать филиалы и открывать представительства.

13.2.Филиалом Организации является его обособленное подразделение, расположенное вне места нахождения Организации и осуществляющее все его функции или часть их, в том числе функции представительства.

14.3.Представительством Организации является его обособленное подразделение, которое расположено вне места нахождения Организации, представляющее интересы Организации и осуществляющее их защиту.
        13.4.К Учреждению присоединены в качестве структурных подразделений:  детский сад «Малышок», расположенный в с. Ивановка,  Ивановского  района Амурской области, ул. Ленина, 140 «А»; детский сад «Солнышко», расположенный в с. Ивановка, Ивановского района Амурской области, ул. Строительная, 29.  
      13.5.Структурные подразделения, реорганизованные путем слияния с Организацией не являются юридическими лицами и не имеют самостоятельного баланса, расчетного счета в банковских и иных кредитных учреждениях.

       13.6. Организация имеет право открывать дополнительные структурные подразделения в качестве «группы семейного  типа».

        13.7.Взаимоотношения между администрацией муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детского сада  «Буратино»  его структурными подразделениями регламентируются договором, подписанным руководителем Организации и заместителями, осуществляющими руководство структурными подразделениями.

       13.8.Руководители структурных подразделений назначаются руководителем Организации и действуют на основании трудового договора.
13.9.Структурные подразделения Организации осуществляют свою деятельность от имени Организации. Ответственность за деятельность своих подразделений несет Организация.

14. Комплексная безопасность.

14.1. Организация в пределах своих полномочий и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, планирует и организует проведение мероприятий по гражданской обороне: осуществляет систему мероприятий по подготовке к защите и по защите населения, материальных и культурных ценностей от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.


14.2. Организация обучает своих работников способам защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий и чрезвычайных ситуаций, уделяет внимание обеспечению безопасных условий проведения учебно-воспитательного процесса, организует для воспитанников изучение основ безопасности жизнедеятельности, в том числе безопасного дорожного движения, пожарной безопасности,  организует работу с обучающимися, их родителями, педагогическим коллективом, правоохранительными органами и другими общественными организациями   в решении проблем комплексного обеспечения безопасности организации; контроль за соблюдением требований законодательства о антитеррористической защищенности образовательной организации; организует  и обеспечивает защиту обучающихся и работников образовательной организации от чрезвычайных ситуаций, технической укреплённости и антитеррористической защищенности образовательной организации, функционирования физической охраны, контрольно-пропускного и внутриобъектового режима организации; организует выполнение профилактических мероприятий, направленных на обеспечение безопасности образовательной деятельности в образовательных организациях.
14.3. Организация проводит мобилизационную работу в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.
               15.  Порядок изменения настоящего Устава.

15.1. При изменении законодательства РФ, муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Устав Организации должен быть приведен в соответствие с ними.


15.2. Изменения и дополнения в Устав разрабатывается Организациям самостоятельно, принимаются общим собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем, и регистрируются в установленном законодательством РФ порядке.
16. Описание углового штампа и печати.
16.1 Круглая печать Учреждения:
Текст по первому большому кругу: Администрация Ивановского муниципального округа Амурской области

Текст по второму кругу: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Буратино» с. Ивановка

Текст по третьему кругу: ОГРН 1022801197836
ИНН/КПП  2816007357  /281601001

в центре: Для документов

16.2 Угловой штамп Учреждения:  

текст верхней строки: Российская Федерация

текст второй строки сверху: Администрация Ивановского муниципального округа Амурской области

текст третьей строки сверху: Муниципальное автономное

текст четвертой строки сверху: дошкольное образовательное

текст пятой строки сверху: учреждение 

текст шестой стоки сверху: ДЕТСКИЙ САД «БУРАТИНО»
текст седьмой строки сверху: с. ИВАНОВКА

текст восьмой строки сверху: (МАДОУ Д/С «БУРАТИНО» с. ИВАНОВКА)

текст девятой строки сверху: ОКПО 52908973 ОГРН 1022801197835

текст десятой строки сверху: ИНН / КПП 2816007357 / 281601001

текст одиннадцатой строки сверху: 676930, Россия, Амурская область,
текст двенадцатой строки сверху: с. Ивановка, ул. Луговая, 19

текст тринадцатой строки сверху: тел.: 8(41649)51-3-12

текст четырнадцатой строки сверху: Исх. № ________ от _________

текст пятнадцатой строки сверху: На № _________ от _________
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